J SONY MUSIC

INFORMACJA O POLITYCE PRYWATNOSCI PRACOWNIKOW

1. WPROWADZENIE

1.1 Sony Music Entertainment Poland Sp. z 0. o. i spétki powigzane (,Spétka”, ,my", ,nas" i ,nasze")
przechowujg i przetwarzajg dane dotyczgce obecnych i bytych pracownikéw, personelu, wykonawcéw
bedgcych osobami fizycznymi, pracownikéw tymczasowych, pracownikéw sezonowych, kandydatéw,
kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne, praktykantéw, pracownikéw agencyjnych, doradcow i
cztonkdéw kierownictwa oraz oséb trzecich, ktorych informacje przekazujg nam Panstwo w zwigzku z
zatrudnieniem lub innym stosunkiem pracy (np. informacje dotyczgce najblizszej rodziny, oséb do
kontaktéw w nagtych wypadkach i / lub 0sb pozostajgcych na utrzymaniu) (,,Personel” lub ,Panstwo"
lub ", Panstwa”).

1.2 Sony Music Entertainment Poland Sp. z o. o. lub odpowiednia spétka powigzana z Sony Music
Entertainment Poland Sp. z 0. 0. wskazana w Panstwa umowie o prace lub umowie o Swiadczenie ustug
beda gtéwnym administratorem Panstwa danych osobowych. Ponadto, w przypadku przetwarzania
danych osobowych przez inne podmioty powigzane z Sony Music Entertainment Poland Sp. z 0.0. dla
ich wtasnych, niezaleznych celéw, te podmioty powigzane bedg réwniez administratorami Panstwa
danych osobowych. Do spétek tych nalezg: Sony Music Entertainment, Sony Corporation of America,
Sony Corporation, Sony Music Entertainment UK Limited, Simco Limited, Black Butter Limited, Insanity
Records Limited, Ministry Of Sound Recordings Limited, Media Village PR Limited t/a Relentless.
Niniejsza Informacja o polityce prywatnosci pracownikéw dotyczy kazdej z tych spétek powigzanych i
jest zapewniana w imieniu kazdej z nich. Osoba kontaktowa: Michael Smith, EVP Legal & Business
Affairs pod adresem email: michael.smith@sonymusic.com, 020 7361 8000, 9 Derry Street, London,
W8 5HY.

1.3 Bardzo powazne traktujemy sprawe ochrony Panstwa danych i nasze zobowigzania prawne.
Panstwa dane osobowe bedg traktowane w bezpieczny i poufny sposéb i tylko w sposéb okreslony
ponizej lub w inny sposéb, o ktérym powiadomimy Paristwa na pismie.

1.4 Niniejsza Informacja o polityce prywatnosci pracownikéw opisuje kategorie danych osobowych,
ktore zbieramy, sposdb przetwarzania danych osobowych, cele, w jakich przetwarzamy Parnstwa dane
oraz sposdb ochrony prywatnosci Panstwa danych w trakcie obowigzywania stosunku prawnego z
Paistwem. Ma ona zagwarantowac¢ wywigzanie sie przez nas z naszych zobowigzan dotyczacych
przekazywania informacji na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie
prywatnosci. Nie stanowi ona cze$ci umowy o prace. Okreslenie ,,zatrudnienie" stosowane w niniejszej
Informacji o polityce prywatnosci pracownikdw obejmuje réwniez inne stosunki pracy.

1.5 W razie pytan dotyczacych niniejszej Informacji o polityce prywatnosci pracownikéw lub checi
uzyskania dostepu do informacji w nich zawartych w innym formacie, prosimy o kontakt z Panem:
Michael Smith, EVP Legal & Business Affairs pod adresem email: michael.smith@sonymusic.com, 020
7361 8000, 9 Derry Street, London, W8 5HY.

1.6 W razie pytan dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych lub w przypadku uznania, ze
Panstwa prawa do prywatnosci zostaty naruszone badz tez w przypadku powziecia wiadomosci o
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nieuprawnionym uzyciu lub ujawnieniu danych, prosimy o kontakt z panem: Michael Smith, EVP Legal
& Business Affairs pod adresem email: michael.smith@sonymusic.com, 020 7361 8000, 9 Derry Street,
London, W8 5HY.

2. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY?

2.1 Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje opisujgce lub odnoszace sie do zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby. Osobg mozliwg do zidentyfikowania jest osoba, ktérg mozna
zidentyfikowac, bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci dzieki takim danym identyfikacyjnym, jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczgce lokalizacji, identyfikator internetowy badz
jeden lub wiecej czynnikéw charakterystycznych dla tozsamosci fizycznej, fizjologicznej, genetycznej,
psychicznej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej danej osoby.

2.2 Zbieramy rézne rodzaje danych osobowych na Panstwa temat w celach opisanych w niniejszej
Polityce ochrony prywatnosci, w tym:

2.2.1 Dane personalne: imie i nazwisko, pteé¢, narodowos¢, stan cywilny/rodzinny, data urodzenia,
wiek, osobiste dane kontaktowe (np. adres, numer telefonu lub telefonu komérkowego, adres e-mail),
krajowy numer identyfikacyjny, dane dotyczace imigracji i numer zezwolenia na prace, prawo jazdy,
znajomos$¢ jezykow obcych; informacje o cztonkach najblizszej rodziny/osobach pozostajgcych na
utrzymaniu/osobach, z ktdrymi nalezy sie skontaktowaé w nagtych wypadkach, informacje dotyczgce
niepetnosprawnosci i wszelkie uzasadnione udogodnienia wymagane w zwigzku z nig;

2.2.2 Dane dotyczace rekrutacji i selekcji: umiejetnosci i doswiadczenie, kwalifikacje, referencje,
zyciorysy i podania, dane z rozméw kwalifikacyjnych i ocen, kontrola i weryfikacja w zakresie
stosownym do Panstwa stanowiska (np. wyniki weryfikacji referencji, kontrola natozonych kar
finansowych i sprawdzenie odpowiedniego zakresu danych w rejestrze karnym, o ile pozwala na to
obowigzujgce prawo), weryfikacja uprawnien do podjecia pracy, informacje dotyczace rozpatrzenia
ztozonego przez Panstwo podania, szczegodty kazdej ztozonej oferty;

2.2.3 Dane dotyczace Panstwa zatrudnienia: umowa o prace lub umowa zlecenia, dane kontaktowe
do pracy (np. adres firmy, numer telefonu, adres e-mail), numer pracownika lub numer na liscie ptac
lub dokument tozsamosci, zdjecie, miejsce pracy, jezyk, identyfikatory systemu, zyciorys zawodowy,
przypisana jednostka organizacyjna lub grupa, podlegtos¢ stuzbowa, status pracownika, data
rozpoczecia i zakoriczenia umowy, ciggtosc¢ Swiadczenia ustug, warunki zatrudnienia, centrum kosztow,
stanowisko i opis stanowiska, godziny i schemat pracy, przyczyna wypowiedzenia, ostatni dzien pracy,
rozmowa w sprawie rozwigzania stosunku pracy, referencje dla potencjalnych pracodawcéw, status
(aktywny / nieaktywny / zakoniczony), historia i przyczyny zmian;

2.2.4 Informacje dotyczace przepisdw: zapisy dotyczace rejestracji we wtasciwym organie
regulacyjnym, Panstwa status regulowany oraz wszelkie wymagane przepisami zaswiadczenia i
referencje;

2.2.5 Dane dotyczace wynagrodzen, emerytur i Swiadczen: informacje o wynagrodzeniach (w tym
wynagrodzenie / stawka wynagrodzenia / honoraria, dodatki, wynagrodzenia za nadgodziny, premie i
prowizje, analiza poréwnawcza i analiza stawek rynkowych), ptatny urlop / wynagrodzenie z tytutu
nieobecnosci (np. dodatek urlopowy, zasitek chorobowy, wynagrodzenie za urlop rodzinny), dane
dotyczace rachunku bankowego, szczebel w hierarchii, numer ubezpieczenia spotecznego, informacje
podatkowe, informacje o odbiorcy swiadczenia bedgcym osobg trzecig (np. informacje o uposazonych
i informacje o osobach pozostajgcych na utrzymaniu), szczegétowe informacje o wszelkich
otrzymywanych lub przystugujgcych swiadczeniach, data rozpoczecia wyptaty swiadczen, system



emerytalny i szczegdty dotyczgce sktadek, roszczenia zwigzane z pokryciem kosztéw i wyptaty z tego
tytutu, pozyczki, potrgcenia, Swiadczenia z tytutu odliczen od pensji ,,salary sacrifice scheme”, bony na
opieke nad dzieckiem, programy akcji pracowniczych;

2.2.6 Dane dotyczace czasu, frekwencji i urlopu: dane dotyczace czasu i obecnosci, dane dotyczace
nieobecnosci (w tym daty i kategorie wnioskdéw o udzielenie dnia wolnego i urlopu oraz zatwierdzenia
tych wnioskéw), daty urlopu, wnioski i zatwierdzenia oraz informacje zwigzane z urlopem rodzinnym
lub innym urlopem okolicznosciowym lub ustawowym, informacje dotyczace elastycznych warunkéw
i procedur pracy;

2.2.7 Dane dotyczace zarzgdzania absencjami: historia nieobecnosci, informacje o zdolnosci do pracy,
szczegdty dotyczace niezdolnosci do pracy, szczegdty dotyczace wptywu pracy i odpowiednie
przystosowania, szczegdty dotyczace leczenia i rokowan, komunikacja z kierownikami i dziatem kadr,
rozmowy o powrocie do pracy, dokumentacja ze spotkan, raporty medyczne, raporty dotyczagce BHP
W miejscu pracy;

2.2.8 Rejestry dotyczace restrukturyzacji i zwolnien grupowych: plany zmian, schematy
organizacyjne, protokoty z konsultacji, dane dotyczace selekcji i przeniesienia;

2.2.9 Dane dotyczgce zarzadzania wydajnoscig i talentami: informacje zwrotne od kolegéw i
kierownikéw; informacje dotyczace ocen i przegladu wynikéw, wynikéw i celéw; oceny programéw i
zapisy dotyczace talentow; plany sukcesji; formalne i nieformalne zapisy dotyczace zarzadzania
wydajnoscig;

2.2.10 Dane dotyczgce szkolen i rozwoju: dane dotyczace potrzeb szkoleniowych i rozwojowych lub
odbytych szkolen lub uzyskanych ocen;

2.2.11 Dane dotyczace postepowan dyscyplinarnych, zazalen i dochodzen: zarzuty, skargi,
dokumentacja i wyniki dochodzen i postepowan;

2.2.12 Dane dotyczace BHP: audyty bezpieczenstwa i higieny pracy, wnioski i wyniki badan
przesiewowych bezpieczerstwa i higieny pracy, oceny ryzyka, raporty dotyczace incydentéw i
wypadkow;

2.2.13 Dane dotyczace monitoringu (w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy): materiat
filmowy z kamer telewizji przemystowej, informacje dotyczgce logindw i dostepu do systemu i
budynkéw, zapisy dotyczace pobranych i drukowanych informacji, dokumentacja z rozméw lub
spotkan, dane przechwytywane przez programy bezpieczenstwa IT i dane dotyczgce filtrow;

2.2.14 Roszczenia pracownicze, skargi i informacje dotyczace ujawnionych informacji: przedmiot
skargi lub sporu dotyczgcego zatrudnienia lub umowy, postepowanie pojednawcze, komunikacja,
negocjacje ugodowe, protokoty postepowania dotyczacego zaspokojenia roszczenia, zaangazowanie
pracownikdw w zgtaszanie incydentéw i ujawnianie informacji;

2.2.15 Dane dotyczace rownosci i roznorodnosci: jesli dopuszcza tego prawo i pod warunkiem, ze dane
takie sg podawane dobrowolnie, dane dotyczace pftci, wieku, rasy, wyznania i seksualnosci;

2.2.16 Dane dotyczace roszczen: dokumentacja dotyczaca skarg, roszczen i sporédw zgtoszonych przez
Panistwa lub Panstwa dotyczacych;

2.2.17 Wszelkie inne dane osobowe, ktore zdecydujg sie nam Panstwo ujawni¢ w trakcie trwania
stosunku pracy, zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej (na przyktad w e-mailach roboczych);



2.3 Oprécz danych osobowych odnoszacych sie do Panstwa, przekazujg Panstwo Spétce rowniez dane
osobowe 0s6b trzecich, w szczegdlnosci oséb pozostajgcych na utrzymaniu i innych cztonkéw rodziny,
w celu administrowania $wiadczeniami i kontaktu w nagtych wypadkach lub w przypadku urlopéw
rodzinnych. Przed przekazaniem Spétce danych osobowych oséb trzecich, nalezy poinformowac te
osoby trzecie o wszelkich danych, ktére zamierzajg Paristwo przekaza¢ Spdtce oraz o przetwarzaniu
danych przez Spoétke, zgodnie z niniejszg Informacja o polityce prywatnosci pracownikow.

2.4. Jezeli jest to konieczne i o ile pozwalajg na to obowigzujgce przepisy prawa lokalnego, mogg by¢
gromadzone inne dodatkowe informacje. W takim przypadku udzielimy Panistwu informacji o
korzystaniu z takich informacji.

3. SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH

3.1 W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo, Spétka gromadzi i przetwarza ograniczong ilosé
danych osobowych w ramach powyzszych danych wymienionych w punkcie 2.1, nalezacych do
kategorii szczegdlnych, zwanych czasami ,szczegdlnie chronionymi danymi osobowymi". Termin ten
oznacza informacje dotyczace:

3.1.1 pochodzenia rasowego lub etnicznego;
3.1.2 pogladéw politycznych;
3.1.3 przekonan religijnych lub filozoficznych;

3.1.4 zdrowia fizycznego lub psychicznego (w tym szczegéty dotyczace odpowiednich
dostosowan);

3.1.5 cztonkostwa w zwigzkach zawodowych;
3.1.6 zycia seksualnego lub orientacji seksualnej;

3.1.7 danych biometrycznych i genetycznych (chociaz nie gromadzimy ani nie
spodziewamy sie by¢ w posiadaniu tego rodzaju danych); i

3.1.8 wyciggdw z rejestru karnego i informacji dotyczacych przestepstw lub postepowan
karnych.

4. W JAKI SPOSOB SPOtKA ZBIERA DANE?

4.1 Spotka zbiera i rejestruje Panstwa dane osobowe przede wszystkim od Paristwa. Takie informacje
przekazujg Panstwo bezposrednio swoim przetozonym lub lokalnemu Dziatowi Kadr lub wprowadzajg
je Panstwo do naszych systeméw (na przyktad poprzez samoobstugowy dostep do elastycznego
systemu Swiadczen, udziat w procesach kadrowych, wysytane przez Panstwa e-maile i wiadomosci
btyskawiczne badz poprzez informacje przekazywane ustnie, ktére sg rejestrowane elektronicznie lub
wprowadzane recznie). Ponadto, informacje o Pafstwu pochodzg od Panstwa przetozonych, Dziatu
Kadr lub niekiedy of Panistwa kolegdw.

4.2 Otrzymujemy rowniez informacje od osob trzecich: takie jak referencje od poprzednich
pracodawcow, raporty medyczne od zewnetrznych specjalistéw, informacje od organéw skarbowych,
Swiadczeniodawcow, w przypadku, gdy zatrudniamy osobe trzecig do przeprowadzenia sprawdzenia
informacji na temat przesztosci (o ile pozwala na to obowigzujgca prawo) lub sporadycznie od artystow
lub menedzerdéw artystow.

4.3 W niektorych okolicznosciach dane sg zbierane posrednio z urzadzeh monitorujgcych lub w inny
sposob (na przyktad z systeméw kontroli dostepu i monitorowania budynkdw i lokalizacji, nagran
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telewizji przemystowej, rejestréw rozmow i nagran telefonicznych, rejestrow wiadomosci
btyskawicznych oraz rejestréow poczty elektronicznej i dostepu do Internetu), o ile i w zakresie w jakim
pozwala na to obowigzujgce prawo. W takich okolicznosciach dane moga by¢ gromadzone przez Spotke
lub przez zewnetrznego dostawce odpowiedniej ustugi. Tego rodzaju dane nie sg zwykle dostepne w
sposob rutynowy, jednakze dostep do nich jest mozliwy. Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat
dopuszczalnego uzytkowania naszych systeméw i monitorowania, nalezy zapoznac sie z nastepujgcymi
zasadami umieszczonych w The Buzz:

- Bezpieczenstwo systemow informacyjnych
- Wskazéwki dotyczace kontroli dostepu IS&T Sony Music
4.4 Niektdre dane mogg by¢ uzyskiwane z publicznie dostepnych Zrédet.

4.5 W przypadku, gdy szczegétowe informacje s3 wymagane przez umowe lub ustawe, zostanie to
wskazane w momencie pozyskiwania danych. Poinformujemy réwniez, jezeli niedostarczenie
wymaganych informacji pocigga za sobg jakies konsekwencje. Niedostarczenie niektdrych informaciji
spowoduje, ze nie bedziemy w stanie realizowa¢ okreslonych proceséw kadrowych. Na przyktad, jesli
nie przekazg nam Panstwo swoich danych bankowych, nie bedziemy mogli wyptaci¢ Panistwu
wynagrodzenia. W niektérych przypadkach moze to oznaczaé, ze nie bedziemy w stanie kontynuowac
stosunku pracy lub umowy zlecenia, poniewaz Spétka nie bedzie dysponowac¢ danymi osobowymi,
ktore uwazamy za niezbedne do skutecznego administrowania i zarzadzania naszymi relacjami z
Panstwem.

5. JAKIE SA CELE PRZETWARZANIA DANYCH | JAKA JEST PODSTAWA PRAWNA ICH PRZETWARZANIA
PRZEZ NAS?

5.1 Panstwa dane osobowe sg zbierane i przetwarzane w réznych celach zwigzanych z dziatalnoscia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i umowami zbiorowymi. W niniejszej Informacji o polityce
prywatnosci pracownikow okreslamy cele, w ktérych wykorzystujemy dane osobowe. Dane sg niekiedy
wykorzystywane do celdow, ktdre nie sg dla Panistwa oczywiste, gdy okolicznosci uzasadniajg takie
wykorzystanie (np. w dochodzeniu lub postepowaniu dyscyplinarnym). Jezeli uznamy to za konieczne,
przedstawimy dodatkowe informacje w odpowiedniej polityce kadrowej, aby upewnic¢ sie, ze
rozumiejg Panistwo, w jaki sposéb beda wykorzystywane Parstwa dane osobowe.

5.2 Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

5.2.1 llekro¢ Spoétka przetwarza dane osobowe, robi to zgodnie z podstawg prawng lub w sposéb
uzasadniony dla takiego przetwarzania. Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych jest zawsze
uzasadnione dodatkowym warunkiem okreSlonym przez prawo. W wiekszosci przypadkow
przetwarzanie danych osobowych bedzie uzasadnione na podstawie jednej z nastepujgcych zasad:

5.2.1.1 przetwarzanie jest konieczne dla zapewnienia zgodnosci z obowigzkiem
prawnym, ktéremu podlega Spétka; lub

5.2.1.2 przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej sg Panistwo strong
lub w celu podjecia dziatan, na Panstwa wniosek, przed zawarciem takiej umowy; lub

5.2.1.3 przetwarzanie jest niezbedne z punktu widzenia uzasadnionych intereséw
Spotki, chyba ze Panstwa interesy lub podstawowe prawa i wolnosci, ktére wymagaja
ochrony danych osobowych, sg nadrzedne w stosunku do tych intereséw.



5.2.2 Niekiedy przetwarzamy dane osobowe uzytkownika w celu realizacji uzasadnionych intereséw
stron trzecich, chyba ze Panistwa interesy lub podstawowe prawa i wolnosci, ktére wymagaja ochrony
danych osobowych (na przyktad w celu spetnienia wymogéw bezpieczeristwa naszych klientéw) sg
nadrzedne w stosunku do tych intereséw.

5.2.3 W wyjatkowych okolicznosciach mozemy przetwarza¢ dane na podstawie Panstwa zgody (na
przyktad, jesli zwrdca sie Paristwo do nas o przedstawienie informacji o wynagrodzeniach bankowi w
celu ztozenia przez Paristwa wniosku o kredyt hipoteczny). W przypadku przetwarzania informacji w
oparciu o wyrazong przez Panstwa zgode zawsze o tym informujemy.

5.2.4 Ponizej przedstawiamy cele, w ktérych wykorzystujemy dane osobowe uzytkownika i
odpowiednig podstawe prawng w kazdym przypadku.

5.3 Cele, w ktérych wykorzystujemy dane osobowe i odpowiednia podstawa prawna.

ZidentyfikowaliSmy szereg celdw gromadzenia i przetwarzania Panstwa danych osobowych. Zostaty
one przedstawione ponizej wraz z podaniem odpowiedniej podstawy prawnej.

Nr

Cel przetwarzania danych

Podstawa prawna

a)

Rekrutacja i selekcja

Analiza Panstwa odpowiedniosci
do pracy dla naszej Spétki, na
stanowisko, o ktore sie Panstwo
ubiegajg, porownywanie Paristwa

Czesc tego przetwarzania jest konieczna do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spétka, w tym
wymogu dokonywania odpowiednich dostosowan w
przypadku, gdy zdecydujg sie Pafdstwo ujawnié, ze s3
osobg niepetnosprawna.

z innymi kandydatami i
podejmowanie decyzji | Czes¢ tego przetwarzania jest niezbedna do podjecia
rekrutacyjnych krokéw, na Panstwa prosbe, w celu zawarcia z

Paristwem umowy.

Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne z punktu
widzenia uzasadnionych intereséw Spofki.

Spétka ma uzasadniony interes w dokonaniu petnej
oceny kandydatéw, dla upewnienia sie, ze wybrani sg
wytacznie  wilasciwi i odpowiedni  kandydaci,
poréwnania kandydatéw i podjecia sprawiedliwej
decyzji w sprawie wyboru najbardziej odpowiedniego
kandydata na dane stanowisko.

Celem Spotki jest pozyskanie najlepszej osoby na kazdy
wakat poprzez stosowanie uczciwej, systematycznej i
skutecznej procedury rekrutacji i selekcji. Przyczyni sie
to do realizacji przez Spdtke jej celdw dziatalnosci,
zachowania dobrej reputacji i pozyskania pracownikéw
o najwyzszych kwalifikacjach

b) Weryfikacja i
zatrudnieniem

kontrola przed | Czesc tego przetwarzania jest konieczna do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spétka, w tym
ustalenia prawa do pracy w kraju, w ktérym sg Panstwo
Odpowiednia weryfikacja przed | zatrudnieni.
podjeciem zatrudnienia, w tym, w

stosownych przypadkach i we




wtasciwy sposdb, sprawdzenie
tozsamosci, weryfikacja prawa do
podjecia pracy, sprawdzenie
referencji,  kontrola  sytuacji
kredytowej, kontrola natozonych
kar finansowych, sprawdzenie
wyciggdw z rejestru karnego (o ile
i w zakresie w jakim pozwala na to

obowigzujgce prawo), historia
zatrudnienia, status prawny i
odpowiednie kwalifikacje

zawodowe i wyksztatcenie.

Kontrole, ktére nie sg prawnie wymagane, s3
niezbedne do celdw zgodnych ze stusznym interesem
Spotki.

Spétka ma uzasadniony interes w zapewnieniu, ze
kandydaci do podjecia zatrudnienia posiadaja
umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje wymagane
na danym stanowisku i nie stanowig
niedopuszczalnego ryzyka dla Spotki ani podmiotow, z
ktdrymi Spotka wspdtpracuje i uwaza, ze prowadzona
weryfikacja jest niezbedna do ochrony Spétki przed
oszustwem, nieuczciwoscig czy tez niekompetencja.

c)

Oferty zatrudnienia i podjecie
pracy

Sktadanie ofert pracy,
przedstawianie uméw o prace,
przygotowanie do rozpoczecia
pracy w przypadku przyjecia
oferty od nas.

Czes$é tego przetwarzania jest konieczna do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w tym
spetnienia wymogu wydania szczegétowych pisemnych
wytycznych lub warunkdéw zatrudnienia oraz wymogu
powstrzymania sie od bezprawnej dyskryminacji w
przypadku dowolnej ztozonej Paristwu oferty.

Dodatkowe przetwarzanie jest niezbedne, aby podjac
dziatania w celu zawarcia umowy pomiedzy Paristwem
a Spotkg i wykonania tej umowy, gdyz bedziemy
potrzebowad informacji, w celu ztozenia odpowiedniej
oferty i administrowania Pafstwa umowg o prace, w
przypadku podjecia przez Panistwa zatrudnienia w
naszej Spotce.

Pozostate przetwarzanie jest konieczne z punktu
widzenia uzasadnionych intereséw Spofki.

Spétka ma uzasadniony interes w zapewnieniu
skutecznego zatrudnienia pracownikéw zgodnie z
odpowiednimi warunkami zatrudnienia, zapewnieniu
ptynnego podjecia zatrudnienia przez wybranych
kandydatow oraz zapewnieniu, oraz zagwarantowania,
ze informacje dostarczane w procesie rekrutacji, ktore
sg istotne z punktu widzenia zatrudnienia, bedg
przechowywane.

Przyczyni sie to do dalszej realizacji przez Spotke jej
celow dziatalnosci, utrzymania dobrej reputacji i
pozyskania pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach.

d)

Mozliwosci zatrudnienia w

przysztosci

W celu kontaktu z Panstwem,
jezeli nie przejdg Panstwo
pomyslnie pierwszego procesu
rekrutacji, w przypadku, gdy w
ciggu  szesciu  miesiecy od

Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionego interesu Spotki.

Spétka ma uzasadniony interes w utrzymaniu
odpowiedniej puli oséb, ktore wykazaty
zainteresowanie pracg w Spétce i sg potencjalnie
odpowiednimi kandydatami do zatrudnienia. Bedzie to
potencjalnie korzystne zaréwno dla poczgtkowo




zakonczenia procesu rekrutacji
pojawi sie inny potencjalnie
odpowiedni wakat na stanowisku,
o ktdére pierwotnie Panstwo sie
ubiegali.

odrzuconych kandydatéw, jak i dla Spétki. Przyczyni sie
to do kontynuacji dziatalnosci gospodarczej firmy,
utrzymania jej dobrej reputacji i pozyskania
pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach.

e) Informacje zwrotne i skargi | Przetwarzanie to jest niezbedne z punktu widzenia
dotyczace rekrutacji stusznych intereséw Spotki
Aby odpowiedzie¢ na kazide | Spétka ma uzasadniony interes w przekazaniu
zapytanie, wezwanie lub prosbe o | informacji zwrotnych kandydatom i mozliwosci obrony
informacje zwrotne otrzymane w | przed zaskarzeniem lub roszczeniem w zwigzku z jej
zwigzku z naszymi decyzjami | decyzjg rekrutacyjng. Pomoze to Spotce unikngc ryzyka
rekrutacyjnymi finansowego lub kosztéw ponoszonych w zwigzku z
zaskarzeniem decyzji rekrutacyjnych oraz zachowadé
dobrg reputacje.
f) Wyptata emerytury i Swiadczen Czesc tego przetwarzania jest konieczna do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w tym
Dokonywanie wyptaty i | do zapewnienia ustawowych ptatnosci, wyptaty
administrowanie emerytur i Swiadczen dla Panstwa oraz wywigzania sie
wynagrodzeniami, emeryturami, | z ustawowych wymogoéw podatkowych i wymogéw w
korzysciami i programami | sprawie zabezpieczenia spotecznego.
motywacyjnymi oraz zwrot
kosztéw i wydatkéw zwigzanych z | Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne dla
dziatalnoscia oraz dokonywanie | wykonania umowy pomiedzy Panstwem a Spdétkg w
odpowiednich odliczen | celu zapewnienia ptatnosci i wyptaty emerytur i
podatkowych i sktadek na | $wiadczen, do ktérych zobowigzalismy sie w ramach
ubezpieczenie spoteczne umowy o prace oraz do administrowania takimi
ptatnosciami.
Dalsze przetwarzanie jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spoéfki.
Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu
pracownikami i prowadzeniu dziatalnosci. Obejmuje to
zapewnienie, Zze pracownicy s3 odpowiednio
wynagradzani i ze wynagrodzenie to jest ustalane na
odpowiednim poziomie i odpowiednio
administrowane.
Skuteczne wynagradzanie i zarzgdzanie pracownikami
pozwoli pozyska¢ i utrzymac¢ zaangazowanych i
zmotywowanych  pracownikbw o  najwyiszych
kwalifikacjach. Jest to wazne, aby umozliwi¢ Spodtce
osiggniecie bezposrednich i dlugoterminowych celow i
wynikow.
g) Przydzielanie zadan stuzbowych i | Czes¢ tego przetwarzania jest konieczna do wykonania

zarzadzanie pracg i czasem,

zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w tym




zarzadzanie
urlopami

frekwencja i

Przydzielanie  obowigzkéw i
zarzadzanie obowigzkami,
dziatalnoscia, ktdrej dotyczg, w
tym podrdzami stuzbowymi.

Zarzadzanie czasem i frekwencjg
zgodnie z umowag i naszymi
politykami;

Zarzadzanie i administrowanie
urlopami i czasem wolnym
zgodnie z zawartg z Panistwem
umowa, wymogami ustawowymi i
naszymi politykami;

Postepowanie z incydentami w
zakresie ciggtosci pracy.

wymogu zarzadzania czasem pracy zgodnie z
ustawowymi ograniczeniami czasu pracy oraz
zarzadzania ustawowymi uprawnieniami do urlopu i
czasu wolnego.

Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne dla
wykonania umowy pomiedzy Paidstwem a Spétka w
celu zapewnienia, ze wykonujg Panstwo swoje
obowigzki stuzbowe zgodnie z zawartg z Panstwem
umowa o prace.

Dalsze przetwarzanie jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spoéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu
pracownikami i prowadzeniu dziatalnosci. Obejmuje to
zapewnienie wystarczajgcych zasobow, skuteczng
alokacje zadan stuzbowych i organizacje pracy
pracownikdw oraz zapewnienie, ze kazdy pracownik
ma wyraznie okreslone obowigzki oraz wykonuje swoje
obowigzki zgodnie z odpowiednimi procedurami
prowadzenia dziatalnosci.

Spétka ma réwniez uzasadniony interes w tym, aby
zapobiega¢ lub skutecznie zarzadzaé¢ incydentami i
sytuacjami kryzysowymi zwigzanymi z ciggtoscia
dziatania.

W zwigzku z tym, skuteczne zarzadzanie pracownikami
ma duze znaczenie dla ciggtosci dziatania spodtki i
umozliwienia jej realizacji zobowigzan wobec artystow
i innych oséb, z ktérymi wspdtpracuje oraz wydajnego i
efektywnego zarzadzania zasobami. Pomoze to Spoétce
w osiggnieciu jej bezposrednich i dtugoterminowych
celdw i wynikéw.

h)

Identyfikacja i komunikowanie

sie z Painstwem

Identyfikacja i skutecznie
komunikowanie sie z personelem;

Katalogi i bazy
umiejetnosci Grupy;

danych

Moze obejmowaé wykorzystanie
zdjec.

Wykorzystywanie Panistwa danych kontaktowych do
komunikowania sie z Panstwem jest konieczne do
wykonania zobowigzan prawnych, ktérym podlega
Spétka, w tym zapewnienia komunikacji z Panstwem w
zakresie proceséw regulowanych prawem pracy (np.
konsultacja lub dochodzenie) lub wywigzania sie z
naszego obowigzku zachowania nalezytej starannosci
wobec Panistwa.

Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne dla
wykonania umowy pomiedzy Paristwem a Spotka. Dla
realizacji zawartej z Panstwem umowy o prace
niezbedna jest komunikacja pomiedzy Panistwem a
Spotka.




Dalsze przetwarzanie jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spétki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu
personelem i prowadzeniu dziatalnosci. Obejmuje to
efektywna komunikacje i prowadzenie dialogu z
pracownikami. Jest to zwigzane z innymi celami
okreslonymi w niniejszej Polityce ochrony prywatnosci
pracownikow.

Spétka ma réwniez uzasadniony interes w
przyczynianiu sie do wfasciwej ochrony swojej
dziatalnosci  poprzez  zapewnienie = mozliwosci

identyfikacji pracownikdw.

Spétka ma réwniez uzasadniony interes w zapewnianiu
skutecznej komunikacji i  wspodtpracy  miedzy
pracownikami, w celu umozliwienia pracownikom
sprawnego i skutecznego kontaktu z kolegami;
wspierania personelu w kontaktach z klientami
wewnetrznymi i zainteresowanymi stronami; oraz
umozliwienia pracownikom spoétki wspoétpracy w celu
wspierania dziatalnosci oraz artystdw i partnerdw
handlowych Spofki.

Skuteczna komunikacja z pracownikami jest wazna dla
uczciwego zarzadzania personelem oraz pozyskiwania i
zatrzymywania zaangazowanych, zmotywowanych i
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw.

Skuteczna wspdtpraca miedzy pracownikami jest
wazna dla efektywnej organizacji i realizacji pracy oraz
skutecznego wywigzania sie z zobowigzan wobec
artystéw i innych oséb, z ktérymi Spoétka wspdtpracuje
i umozliwienia prowadzenia efektywnej dziatalnosci.

Jest to wazne, aby umozliwi¢ Spodtce osiggniecie jej
bezposrednich i dtugoterminowych celdw i wynikéw.

Procesy zarzadzania

Zarzadzanie i prowadzenie
przegladéw, zarzutéow, skarg,
dochodzen i proceséw zwigzanych
z  zachowaniem,  dyscypling,
wynikami, nieobecnoscia i
skargami oraz podejmowanie
zwigzanych z nimi decyzji w
zakresie zarzadzania

Przetwarzanie to jest konieczne do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spétka, w tym
wywigzania sie z naszego obowigzku zachowania
nalezytej starannosci wobec Panstwa, aby unikngc
bezprawnego zwalniania i przestrzega¢ przepisow
antydyskryminacyjnych.

Chociaz prowadzimy procedury zarzadzania majace na
celu identyfikacje i rozwigzywanie problemdw, musimy
réwniez zapewnié, ze ostateczna decyzja o rozwigzaniu
stosunku pracy jest sprawiedliwa i zgodna z prawem, a
przetwarzanie, ktére prowadzimy nawet na wczesnym

10




etapie procedury zarzgdzania kadrami jest istotne dla
zapewnienia sprawiedliwego i zgodnego z prawem
procesu przez caty czas.

Poza zapewnieniem zgodnosci z prawem,
przetwarzanie to jest niezbedne do wykonania umowy
miedzy Panstwem a Spdtka, w ktérej zobowigzalismy
sie przestrzegac pewnych procedur w ramach Panstwa
warunkow zatrudnienia.

Dalsze przetwarzanie jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spoéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu
pracownikami i prowadzeniu dziatalnosci. Obejmuje to
wprowadzenie odpowiednich zasad i procedur dla
pracownikow oraz podjecie dziatan w przypadku, gdy
te zasady i procedury nie sg przestrzegane. Obejmuje
to ustalenie odpowiednich standarddéw uczestnictwa,
zachowan i wynikéw, podejmowanie odpowiednich
dziatan w przypadku niedotrzymania lub naruszenia
standardéw. Obejmuje réwniez identyfikowanie
problemdw i kwestii zwigzanych z pracownikami, ich
rozwigzywanie i przestrzeganie zasad i procedur
obowigzujgcych w Spotce.

Skuteczne zarzadzanie pracownikami jest wazne dla
utrzymania standarddéw, wypetnienia zobowigzan
wobec artystéw i 0sdb, z ktdrymi Spétka wspédtpracuje
oraz dla ochrony reputacji firmy. Wazne jest réwniez
pozyskiwanie i utrzymywanie zaangazowanych i
zmotywowanych  pracownikbw o  najwyzszych
kwalifikacjach. Pomoze to Spdtce w osiggnieciu jej
bezposrednich i dtugoterminowych celéw i wynikéw.

Zarzadzanie
talentami

wydajnoscia i

Prowadzenie przegladoéw
wynikéw i ocen oraz programéw
rozwoju talentow oraz
zarzadzanie nimi.

Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spoéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w wyznaczaniu celdéw
dla pracownikéw w celu zapewnienia, ze ich praca jest
zgodna z potrzebami i celami Spétki oraz pomiaru
osiggnieé pracownikdw podczas realizacji tych celéw.

Spoétka ma uzasadniony interes w ocenie potrzeb
rozwoju pracownikdéw, aby zapewni¢ jak najwyisze
standardy wydajnosci i wspiera¢ rozwdj kariery
zawodowej i planowanie sukcesji.

Spétka ma takze uzasadniony interes w ocenie
potencjatu kadry pracowniczej w rozwoju kariery w
firmie i rozwoju pracownikéw w celu realizacji ich
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celéw zawodowych, przy jednoczesnym zapewnieniu
utrzymania puli talentébw z punktu widzenia
planowania sukces;ji.

Spdétka ma ponadto uzasadniony interes w zapewnieniu
odpowiednich $rodkéw pomiaru wydajnosci w celu
zapewnienia uczciwej, spojnej i obiektywnej nagrody za
osiggniecia oraz w celu wspierania oceny wynikéw dla
celéw innych proceséw kadrowych.

Efektywne zarzadzanie pracownikami i ich rozwdj s3
wazne dla utrzymania standarddéw, spetnienia
zobowigzan wobec artystéw i innych oséb, z ktorymi
Spétka wspdtpracuje oraz dla ochrony reputacji firmy.
Jest to réwniez wazne dla ciggtosci dziatania firmy i
pozyskiwania oraz utrzymania zaangazowanych i
zmotywowanych  pracownikbw o  najwyiszych
kwalifikacjach. Pomoze to Spodice osiggngé jej
bezposrednie i dtugoterminowe cele i wyniki.

k)

Planowanie szkolen, rozwoju i
sukcesji

Szkolenia, rozwoéj, awansy,
planowanie kariery i sukcesji oraz
plany awaryjne

Czesc tego przetwarzania jest konieczna dla wykonania
umowy pomiedzy Panstwem a Spétka w przypadku,
gdy szkolenia majg kluczowe znaczenie dla Panstwa
stanowiska.

Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne z punktu
widzenia uzasadnionych intereséw Spoéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu
pracownikami i prowadzeniu dziatalnosci. Obejmuje to
zapewnienie, ze kazdy pracownik  zostanie
odpowiednio przeszkolony i bedzie nalezycie
wykonywat swoje zadania zgodnie z odpowiednimi
procedurami.

Obejmuje to rowniez zapewnienie, ze istniejg plany
sukcesji i plany awaryjne, aby Spétka mogta nadal
odnosi¢ sukcesy i zachowa¢ wiedze, umiejetnosci i
relacje w przypadku odejscia pracownikéw z firmy z
jakiegokolwiek powodu lub w przypadku zaktécen w
normalnej dziatalnosci.

Obejmuje to rdwniez wspieranie pracownikéw i pomoc
w rozwoju kariery zawodowej, co umozliwi Spodtce
utrzymanie zaangazowanych i zmotywowanych,
pracownikow o najwyzszych kwalifikacjach.

Dlatego tez skuteczne zarzadzanie dziatalnoscig i
pracownikami jest wazine dla zapewnienia ciggtosci
dziatania firmy i utrzymania jej standardéw oraz
osiggania przez Spotke jej dtugoterminowych celdw i
wynikow.
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Relacje miedzy pracownikami

Konsultacje lub negocjacje z
pracownikami lub
przedstawicielami personelu

Czesc tego przetwarzania jest konieczna do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w tym
statutowego obowigzku prowadzenia konsultacji, tak
jak w  przypadku przeniesienia  dziatalnosci
gospodarczej lub dziatu firmy, istotnej restrukturyzacji
i w innych sytuacjach okreslonych w obowigzujacych
warunkach zatrudnienia prawa.

Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne z punktu
widzenia uzasadnionych intereséw Spoéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w poznawaniu
pogladdéw swoich pracownikéw i tych, ktérzy ich
reprezentujg w sprawie propozycji, ktére beda miaty
wptyw na pracownikéw, takich jak opracowywanie
nowych zasad lub praktyk roboczych.

Efektywne zaangazowanie pracownikdw umozliwia
Spoétce podejmowanie jak najlepszych dla niej decyzji,
zatem wazine jest by pozyskaé i zatrzymad
pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach. Pomoze to
Spétce osiggngé bezposrednie i dtugoterminowe cele i
wyniki.

m) Zaangazowanie pracownikow Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spoéfki.
Przeprowadzanie ankiet w celu
dokonania analizy porownawczeji | Spétka ma uzasadniony interes w poznawaniu
wskazania ulepszonych sposobéw | pogladdéw swoich pracownikéw i stwarzaniu im
pracy i relacji z pracownikamioraz | mozliwosci zgtaszania watpliwosci lub sugerowania
zaangazowania w prace (czesto | ulepszen.
ankiety takie sa anonimowe, ale
moga obejmowad dane | Efektywne zaangazowanie pracownikdw umozliwia
profilowane, takie jak wiek, na | Spdtce podejmowanie jak najlepszych dla niej decyzji,
poparcie analizy wynikow); zatem wazine jest by pozyskaé i zatrzymad
pracownikdw o najwyzszych kwalifikacjach. Pomoze to
Programy poprawy dziatalnosci. Spétce osiggngé bezposrednie i dtugoterminowe cele i
wyniki.
n) Zarzadzanie nieobecnosciami i | Czes¢ tego przetwarzania jest konieczna do wykonania

niezdolno$cia do pracy

Zarzadzanie i administrowanie
ptatnosciami i Swiadczeniami
zdrowotnymi, ubezpieczeniami i
emeryturami;

Okreslanie zdolnosci do pracy,
zarzadzanie nieobecnosciami i
utatwianie powrotu do pracy;

zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdétka, w tym
w tym zapewnienia zgodnosci z przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, naszego obowigzku
dotozenia nalezytej starannosci w relacjach z
pracownikami, zapewnienia ustawowych swiadczen z
tytutu niezdolnosci do pracy, unikania nielegalnego
zwolnienia i przestrzegania przepisdéw zakazujgcych
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé.
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Odpowiednie dostosowanie
obowigzkdw lub miejsca pracy;

Podejmowanie decyzji w zakresie
zarzadzania dotyczacych
zatrudnienia, kontynuacji
zatrudnienia lub przeniesienia;

Prowadzenie powigzanych
procesow zarzgdzania.

Czesc tego przetwarzania jest konieczna dla wykonania
umowy pomiedzy Panstwem a Spdtka, w tym do
wyptaty zasitkdw i $wiadczen zwigzanych z
nieobecnoscig lub niezdolnoscia do pracy.

Dodatkowe przetwarzanie jest réwniez konieczne z
punktu widzenia uzasadnionych intereséw Spotki.

Spétka uwaza, ze ma uzasadniony interes w
zarzadzaniu i wspieraniu pracownikow, zarzadzaniu
ryzykiem dla zdrowia i bezpieczeAstwa oraz w
prowadzeniu dziatalnosci. Obejmuje to dbanie o dobro
pracownikow i podejmowanie krokéw w celu
identyfikacji i tagodzenia ryzyka dla zdrowia
pracownikdow, bezpieczeristwa lub ich dobra,
zapewnienia zdolnosci do pracy oraz zarzadzania
nieobecnoscia i niezdolnoscig do pracy, wptywajac na
zdolno$¢é personelu do wykonywania zwigzanych ze
stanowiskiem obowigzkdéw.

Skuteczne wsparcie na rzecz pracownikéw i
zarzadzanie nimi wspiera wydajnosé¢ spétki oraz
pozwala pozyska¢ i zatrzymac¢ pracownikéw o

najwyzszych kwalifikacjach. Pomoze to Spdtce osiggnac
bezposrednie i dtugoterminowe cele i wyniki.

Programy restrukturyzacji i
wprowadzania zZmian,
przenoszenie dziatéw firmy i
transakcje korporacyjne

Planowanie, zarzadzanie i
przeprowadzanie restrukturyzacji
lub zwolnien lub innych
programéw zmian, w tym
odpowiednie konsultacje, wybdr,
poszukiwania alternatywnego
zatrudnienia i powigzane decyzje
w zakresie zarzadzania;

Przetwarzanie to jest konieczne do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spodtka, w tym,
w stosownych przypadkach, zobowigzan wynikajgcych
ze zwolnien i innych potencjalnych rozwigzan stosunku
pracy z powoddw biznesowych.

Obejmuje to odpowiednie konsultacje, w stosownych
przypadkach odpowiednig selekcje, rozwazenie
rozwigzan alternatywnych w przypadku, gdy nie mozna
kontynuowac zatrudnienia na takich samych zasadach
lub na tym samym stanowisku oraz inne kroki
proceduralne ustanowione przez prawo w celu
unikniecia bezprawnych zwolnien.

Dodatkowe przetwarzanie danych wykraczajgce poza
zapewnienie zgodnosci z prawem jest konieczne z
punktu widzenia uzasadnionych intereséw Spotki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu swojg
dziaftalnosciag w najbardziej efektywny sposéb. Spodtka
musi podejmowad decyzje dotyczace przysztosci swojej
dziatalnosci, aby kontynuowac dziatalnos$¢ gospodarcza
lub rozwija¢ lub modernizowaé swojg dziatalnosc.
Spétka ma réwniez uzasadniony interes w zapewnieniu
odpowiedniego zaangazowania pracownikéw w
propozycje przeksztatcen lub zmian oraz uczciwego i
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skutecznego wprowadzania w zycie decyzji Spotki
dotyczacych pracownikéw.

Zmiany i transformacje w zakresie prowadzonej
dziatalnosci sg wazine dla zapewnienia ciggtosci
dziatania Spodtki i wspierania jej bezposrednich i
dtugoterminowych celéw i wynikdw.

p) Referencje Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spétki i pracownikow. W
Realizacja wnioskéw o wydanie | uzasadnionym interesie nowego pracodawcy lezy
referencji w przypadkach, w | uzyskanie przez niego potwierdzenia podstawowych
ktorych Spodtka jest wskazana | danych dotyczacych zatrudnienia w celu potwierdzenia
przez osobe jako wystawca | historii zatrudnienia bytego pracownika, w tym
referencji okreséw zatrudnienia, stanowiska i, w razie potrzeby,
powodu odejscia z pracy.
Bardziej szczegétowe informacje bedg dostepne tylko
wtedy, gdy wyrazg Panstwo zgode na przekazanie
takich informacji przez Spétke. Zgoda taka bytaby
catkowicie dobrowolna i prosba o wydanie zgody
kierowana jest
przed przekazaniem dodatkowych informacji.
q) Zasady i procedury operacyjne | Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia

Spotki oraz ochrona sieci

Prowadzenie korespondencji
elektronicznej, IT, Internet, media
spotecznosciowe, polityka
kadrowa oraz inne polityki i
procedury obowigzujgce w
Spoétce. W zakresie dozwolonym
przez obowigzujace przepisy,
Spétka monitoruje swoje systemy
informatyczne w celu ochrony i
utrzymania integralnosci
systemow  informatycznych i
infrastruktury  Spétki; w celu
zapewnienia zgodnosci z polityka
informatyczna Spotki i
lokalizowania informacji poprzez
wyszukiwanie, gdy jest to
konieczne z punktu widzenia
uzasadnionego celu Spotki;

Wprowadzenie i utrzymywanie
kontroli dostepu i dziennikow
dostepu do portalu i systemu;

uzasadnionych intereséw Spoéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu
pracownikami i prowadzeniu dziatalnosci oraz ochronie
swojej dziaftalnosci i wszystkich interesariuszy (w tym
artystow, pracownikdéw i akcjonariuszy) przed réznymi
rodzajami ryzyka.

Obejmuje to wprowadzenie odpowiednich zasad i
procedur dla pracownikéw, mierzenie zgodnosci z
przepisami, wykrywanie naruszen i podejmowanie
dziaftan, w przypadku nieprzestrzegania przepiséw.

Obejmuje to réwniez odpowiednig ochrone sieci
informatycznych, systemoéw i urzadzen firmowych w
celu zachowania integralnosci i bezpieczenstwa danych
i informacji firmowych oraz utatwienia zarzadzania
dokumentacja.

Skuteczne przestrzeganie zasad i procedur oraz
zarzadzanie informatyczne, w tym wykrywanie
przypadkdw naruszenia, sg wazne dla utrzymania
standardéw biznesowych, zapewnienia ciggtosci
dziatania i ochrony reputacji firmy. Jest to wazne, aby
umozliwi¢  Spdétce  osiggna¢  bezposrednie i
dtugoterminowe cele i wyniki.
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Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat dozwolonego
uzytkowania naszych systemdéw i monitorowania,
nalezy zapoznac sie z zasadami przedstawionym w The
Buzz:

- Bezpieczenstwo systemow informatycznych

- Wytyczne dotyczace kontroli dostepu IS&T Sony
Music

Bezpieczenstwo, ochrona oraz
zapobieganie i  wykrywanie
niewtasciwych lub niezgodnych z
prawem dziatan

Bezpieczenstwo i ochrona;

Zapobieganie,  wykrywanie i
badanie niezgodnych z prawem,
nieetycznych lub niewtasciwych
zachowan;

Wspotpraca z
regulacyjnymi;

organami

Wprowadzanie i utrzymywanie
kontroli i dziennikéw dostepu do
portalu i systemu;

Czesc tego przetwarzania jest niezbedna do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spétka, w tym
przepisow dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa,
naszych obowigzkéw dotyczacych zapewnienia
nalezytej starannosci i przepisow prawnych, ktérym
podlega Spotka.

Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne z punktu
widzenia uzasadnionych intereséw Spoéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w zapewnieniu, ze jej
dziatalnos¢, artysci, pracownicy i systemy s3
bezpieczne i ze podejmowane s3 dziatania majace na
celu zmniejszenie ryzyka oraz zapobieganie sprawom i
wykrywanie spraw, ktére mogg narazi¢ pracownikow,
Spétke lub jej interesariuszy na ryzyko.

Obejmuje to przeprowadzanie ocen ryzyka;
wykrywanie i zapobieganie przestepstwom lub
dziataniom przestepczym lub innym nielegalnym lub
nieetycznym dziataniom oraz zapewnienie zgodnosci z
innymi  wymogami prawnymi lub regulacyjnymi
natozonymi na Spodtke lub powigzanymi oficjalnymi
wytycznymi.

Obejmuje to réwniez zapewnienie pracownikom i
innym osobom mozliwosci zgtaszania probleméw
zwigzanych z zachowaniem Ilub zgodnoscia oraz
wtasciwego rozwazenia i zbadania spraw, na ktére
zwrocono uwage Spétki. Aby uzyskaé wiecej informacji,
nalezy zapozna¢ sie z politykg Spotki dotyczaca
zgtaszania nieprawidtowosci (ang. Whistleblowing
policy).

Obejmuje to réwniez utatwianie, kontrolowanie i
ograniczanie dostepu do odpowiednich lokalizacji i
systemow. Dla skutecznego dziatania, muszg one by¢
monitorowane i aktualizowane.

Skuteczna ochrona dziatalnosci jest wazna dla
zachowania ciggtosci dziatalnosci i ochrony reputacji
Spétki. Pomaga to Spdtce w osiggnieciu jej
bezposrednich i dtugoterminowych celdw i wynikéw.
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Ochrona informacji handlowych

Ochrona prywatnych, poufnych i
zastrzezonych informacji Spotki,
jej pracownikéw, artystow i osdb
trzecich;

Wprowadzenie i  utrzymanie
kontroli dostepu do strony i
systemu oraz dziennikéw

wykorzystania.

Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spétki.

Spétka uwaza, ze ma uzasadniony interes w
zapewnieniu ochrony swojej dziatalnosci, artystow,
pracownikéw, danych i systemow.

Obejmuje to ochrone zasobdéw Spétki i zapewnienie
integralnosci systemoéw Spétki oraz wykrywanie i

zapobieganie utracie poufnych i zastrzezonych
informaciji.
Jest réwniez wazine, aby przestrzega¢ naszych

zobowigzanh wobec naszych artystéw i innych osdb, z
ktorymi wspdtpracujemy oraz wobec personelu w celu
ochrony ich informacji i zasobdw.

Skuteczna ochrona dziatalnosci jest wazna dla
zachowania ciggtosci dziatalnosci i ochrony reputacji
Spétki. Pomaga to Spdtce w osigganiu jej bezposrednich
i dtugoterminowych celow i wynikow.

t)

Zgodnos¢ z prawem

Przestrzeganie przepisow i
regulacji obowigzujgcych Spétke
(np.  przepiséw  dotyczacych
urlopéw  macierzynskich  lub
wychowawczych, przepisow
dotyczacych  czasu pracy i
bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasad opodatkowania, wymagan
dotyczacych konsultacji z
pracownikami, innych przepiséow
prawa pracy i regulacji, ktérym
Spétka  podlega w  trakcie
prowadzenia dziatalnosci)

Przetwarzanie to jest niezbedne do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w tym
spetnienia wymogow przedstawionych przepiséw.

Zapewnienie réGwnosci szans

Monitorowanie programéw w
celu zapewnienia réwnosci szans i
réznorodnosci w odniesieniu do
cech osobistych podlegajacych
ochronie na mocy obowigzujgcych
przepisow antydyskryminacyjnych

Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spofki.

Spétka ma uzasadniony interes w zapewnieniu
réwnosci szans czy tez rownego traktowania osdb o
roznej ptci, pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
posiadajacych rézne przekonania religijne Ilub
filozoficzne, 0séb o réznych stanach zdrowia fizycznego
lub psychicznego lub o0séb o rdinej orientacji
seksualnej w celu promowania lub utrzymania takiej
réwnosci.
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Zapewnienie réwnosci i roznorodnosci zapewnia
pozyskiwanie i utrzymanie pracownikdw o najwyzszych
kwalifikacjach, chroni reputacje firmy, pozwala unikng¢
bezprawnej dyskryminacji i pomaga Spodfce w osigganiu
dtugoterminowych celow i wynikow.

V) Transakcje handlowe lub | Czesc tego przetwarzania jest niezbedna do wykonania

outsourcing zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w tym
postanowien przepiséw dotyczacych automatycznego

Planowanie, nalezyta starannos$¢ i | transferu.

realizacja transakcji handlowych

lub transferu dziatéw dziatalnosci | Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne z punktu

z udziatem Spétki, ktére majg | widzenia uzasadnionych intereséw Spoéfki.

wptyw na Panstwa relacje ze

Spdtka, na przyktad fuzje i | Spdétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu swojg

przejecia lub przeniesienie | dziatalnoscig w najbardziej efektywny sposdb. Spotka

zatrudnienia zgodnie z | musi podejmowac decyzje dotyczace przysztosci swojej

obowigzujgcymi zasadami | dziatalnosci, aby zapewni¢ ciagtos¢ dziatalnosci

automatycznego transferu gospodarczej, rozwija¢ swojg dziatalnos¢ lub
zmaksymalizowac¢ wydajnos¢ i efektywnosé.
W przypadku podjecia przez Spétke decyzji o zleceniu
na zewnatrz czesci dziatalnosci lub przejeciu lub
przekazaniu firmy lub czesci przedsiebiorstwa, Spotka i
osoba trzecia, z ktorymi Spdtka zamierza
przeprowadzic¢ transakcje, majg uzasadniony interes w
zapewnieniu, ze sprawy dotyczace pracownikow,
zwigzanych z nimi kosztow i zobowigzan zostaty w
petni zrozumiane przed zaangazowaniem sie w
transakcje oraz w celu zapewnienia ptynnego przejscia
pracownikow w przypadku gdy transakcja dojdzie do
skutku,
Plany zmian dotyczacych dziatalnosci i transformacje
wspierajg ciggtos¢ dziatania i doskonalenie oraz
pomagajg Spodtce osiggaé dtugoterminowe cele i
wyniki.

w) Sprawozdania dotyczace | Przetwarzanie to jest niezbedne do wykonania

planowania dziatalnosci
Biznesowe planowanie
operacyjne i strategiczne,

budzetowanie i raportowanie;

tad korporacyjny.

zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w tym
ustawowych obowigzkéw sprawozdawczych Spoétki i
wymogow tadu korporacyjnego.

Dodatkowe przetwarzanie jest konieczne z punktu
widzenia uzasadnionych intereséw Spofki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzgdzaniu sitg
roboczg i prowadzeniu dziatalnosci, zapewnieniu
odpowiedniego zarzadzania i kontroli oraz mierzeniu i
raportowaniu zarzadzania finansami i wynikéw
biznesowych.
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Obejmuje to przygotowanie odpowiednich raportéw z
informacji dotyczacych zarzadzania; sprawozdan
finansowych i innych sprawozdan, w tym dotyczacych
ocen kadrowych, takie jak zatrzymywanie Ilub
obecnos$¢; raportowanie na potrzeby zarzadzania
wewnetrznego i zewnetrznego; oraz utrzymywanie
kontaktéw ze stronami trzecimi, takimi jak inwestorzy
lub dostawcy finansowi.

Skuteczne zarzadzanie informacjami i raportowanie sg
wazne dla efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem, zarzadzania ryzykiem i
podejmowania decyzji. Wspiera to ciggtos¢ biznesowa
i pomaga Spdtce osiggad diugoterminowe cele i wyniki.

X) Zarzadzanie rozwojem | Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
dziatalnosci i interesariuszami uzasadnionych intereséw Spoéfki.
Utrzymywanie relacji z artystami i | Spétka ma uzasadniony interes w pozyskiwaniu
innymi osobami, ktéorym | klientéw i rozwijaniu dziatalnosci, przestrzeganiu
dostarczamy produkty i ustugi; umow zawartych z artystami, zapewnieniu udanych
relacji i dgzeniu do zapewnienia lojalnosci artystow.
Utrzymywanie relacji z innymi
stronami trzecimi, takimi jak | Obejmuje to dzielenie sie odpowiednimi informacjami
dostawcy, w tym ujawnianie | z artystami i innymi osobami, z ktérymi Spotka pracuje
informacji podmiotom | lub bedzie pracowa¢ w celu nawigzania silnych relacji i
przetwarzajgcym dane w celu | umozliwienia skutecznego wykonywanie zobowigzan.
Swiadczenia ustug na rzecz Spétki;
Spétka ma réwniez uzasadniony interes w zapewnieniu
Moze to  obejmowad, w | mozliwosci prowadzenia skutecznej wspotpracy z
odpowiednich przypadkach, | dostawcami oraz zapewnieniu dostawcom dostepu do
wykorzystanie fotografii. informacji potrzebnych do s$wiadczenia zleconych
ustug.
Efektywny rozwdj dziatalnosci i wudane relacje
handlowe sg wazne dla ciggtosci dziatania i wzrostu.
Skuteczna komunikacja z dostawcami i ich
zaangazowanie sg wazne dla ciggtosci dziatania i
wzrostu.
Pomaga to Spétce w osigganiu jej bezposrednich i
dtugoterminowych celéw wynikow.
y) Komunikacja i public relations Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia

W  stosownych  przypadkach
publikowanie odpowiednich
wewnetrznych lub zewnetrznych

uzasadnionych intereséw Spéfki.

Spétka ma uzasadniony interes w zapewnieniu
skutecznej komunikacji z pracownikami, artystami,
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informacji lub materiatow
promocyjnych, w tym za
posrednictwem mediow
spotecznosciowych, w
odpowiednich okolicznosciach, na
przyktad dla uczczenia sukceséw
lub  podkreslenia  doniostosci
wydarzenia;

Moze to obejmowag, w
stosownych przypadkach,
wykorzystanie fotografii

innymi podmiotami, ktérym dostarczamy towary i
ustugi oraz z innymi zainteresowanymi stronami, a
takze w prowadzeniu odpowiednich  dziatai
zwigzanych z rozwojem dziatalnosci.

Obejmuje to przekazywanie informacji pracownikom
lub, w stosownych przypadkach, artystom lub innym
osobom, ktédrym dostarczamy towary i ustugi, innym
zainteresowanym stronom czy tez szerszemu rynkowi,
na temat istotnej dziatalnosci biznesowej, plandw,
projektéw lub wydarzed lub tez w celu uczczenia
sukcesow. Moze to obejmowaé przedstawienie
pracownikow, ktérzy sg zaangazowani w dane kwestie,
o ktérych mowa powyzej.

Skuteczna  komunikacja miedzy  pracownikami,
artystami i innymi zainteresowanymi stronami
przyczynia sie do pozyskiwania i zatrzymywania
pracownikow o najwyzszych kwalifikacjach, rozwoju i
utrzymywania relacji handlowych, dobrych wynikéw
dziatalnosci, rozwoju dziatalnosci oraz utrzymywania i
wzmacniania reputacji firmy. Pomaga to Spdtce w
osigganiu jej bezposrednich i dtugoterminowych celéw
i wynikow.

Zarzadzanie kadrami i
prowadzenie systemow i akt
kadrowych

Utrzymywanie i
ogélnych akt i dokumentacji
niezbednych do  zarzadzania
zatrudnieniem, pracownikami lub
innym zwigzkiem oraz
prowadzenie umowy o prace lub
zatrudnienie;

przetwarzanie

Przetwarzanie to jest niezbedne do wykonania
zobowigzan prawnych, ktérym podlega Spdtka, w
szczegblnosci zobowigzan wynikajacych z kodeksu
pracy, przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow o ochronie danych i innych przepiséow
prawnych. Polityki i procedury Spétki dotyczace
zasobdw ludzkich majg na celu zapewnienie zgodnosci
dziatan Spotki z przepisami prawa dotyczgcymi
stosunku pracy.

Poza zakresem koniecznym do zapewnienia zgodnosci
z prawem, przetwarzanie danych jest niezbedne do
wykonania umowy zawartej pomiedzy Panstwem a
Spétka, w tym w szczegdlnosci, = wykonania zaréwno
wyraznie okreslonych, jak i domniemanych warunkéw
umowy o prace oraz efektywnego zarzgdzania
godzinami pracy oraz zapewniania wynagrodzenia i
Swiadczen.

Dodatkowe przetwarzanie jest réwniez konieczne z
punktu widzenia uzasadnionych intereséw Spotki.

Spétka ma uzasadniony interes w zarzadzaniu
pracownikami i prowadzeniu dziatalnosci. Obejmuje to
efektywne administrowanie wszystkimi elementami
stosunku pracy przez caty okres zatrudnienia od
momentu rekrutacji do przejscia na emeryture lub
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zakonczenia stosunku pracy. Systemy, polityki i
procedury Spotki majg na celu wspieranie uczciwego,
spojnego i efektywnego zarzadzania relacjami z
pracownikami oraz skutecznej komunikacji i
zaangazowania pracownikow.

Obejmuje to rdéwniez zachowanie integralnosci i
bezpieczerstwa danych oraz utatwienie zarzgdzania
aktami i dokumentami, przy jednoczesnym aktualnosci
danych i usuwaniu niepotrzebnych juz informacji.

Skuteczne  zarzadzanie  pracownikami  ufatwia
prowadzenie dziatalnosci oraz pomaga pozyskaé i
zatrzymac pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach.
Pomaga to Spétce w osigganiu jej bezposrednich i
dtugoterminowych celéw i wynikow.

aa) Skargi, roszczenia i spory sagdowe | Przetwarzanie to jest konieczne z punktu widzenia
uzasadnionych intereséw Spoéfki.
W celu egzekwowania naszych
praw i obowigzkdw prawnych oraz | Spotka ma uzasadniony interes w ochronie swojej
w dowolnych celach zwigzanych z | organizacji przed naruszeniem zobowigzan prawnych
jakakolwiek skarga lub | wobec niej i prowadzeniu obrony w postepowaniach
roszczeniami prawnymi | sagdowych. Jest to konieczne, aby zapewnié wtasciwe
whniesionymi przez uzytkownika, | zarzadzanie prawami i interesami Spodtki, w celu
przeciwko Panstwu lub w inny | ochrony reputacji Spétki i ochrony Spétki przed innymi
sposob angazujacy Panistwa; szkodami lub stratami.
Jest to wazne dla ochrony dziatalnosci Spotki i
zapewnienia jej ciggtego sukcesu i wzrostu. Pomaga
Spétce w  osigganiu  jej bezposrednich i
dtugoterminowych celow i wynikow.
bb) Ujawnianie informacji zgodnie z | Cze$¢ tego przetwarzania jest niezbedna do wykonania

wymogami prawa i przepisow

Zastosowanie sie do zgodnych z
prawem zadan wiadz publicznych
(w tym, miedzy innymi, w celu
spetnienia wymogow
bezpieczeAstwa narodowego lub
egzekwowania prawa), zadan
ujawnienia informacji w
przypadku, gdy jest to wymagane
lub dozwolone przez
obowigzujgce przepisy, orzeczenia
sadowe, rozporzadzenia rzgdowe
lub decyzje organow
regulacyjnych  (co  obejmuje,
miedzy innymi, ochrone danych
osobowych, danych podatkowych

zobowigzan prawnych, ktédrym podlega Spétka w
przypadku, gdy istnieje prawny obowigzek ujawnienia
informacji lub obowigzek przekazania informacji
wynika z decyzji sadu lub innego organu wiadzy.

Jezelinie jest to prawnie wymagane, przetwarzanie jest
konieczne z punktu widzenia uzasadnionych intereséw
Spotki.

Spétka ma uzasadniony interes we wspotpracy z
odpowiednimi organami wiadzy, organami rzgdowymi
lub organami regulacyjnymi w zakresie dostarczania
informacji w stosownych przypadkach. Spdtka chce
utrzymac reputacje firmy odpowiedzialnej spotecznie
oraz dziata¢ etycznie i we wiasciwy sposdb we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

21




i informacji dotyczacych | Zacheca to do przestrzegania obowigzujgcych
zatrudnienia), zarowno w kraju, | przepiséw i wysokich standardéw prowadzenia
jak i za granicg; dziatalnosci oraz chroni reputacje Spoétki. Pomaga
Spétce w  osigganiu  jej bezposrednich i
dtugoterminowych celow i wynikow.

5.4 Dodatkowa podstawa prawna, na ktérej opieramy sie, przetwarzajac szczegdlne kategorie
danych

Powyzej okreslone zostaty szczegdlne kategorie danych osobowych przetwarzanych przez Spétke.
Przetwarzanie szczegélnych kategorii danych bedzie uzasadnione warunkiem okres$lonym w punkcie
5.2.1 powyzej, a takze jednym z nastepujgcych warunkéw dodatkowych:

5.4.1 Przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw i wykonywania praw przez
Panstwa i Spotke w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i ochrony socjalnej, w
zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy;

5.4.2 Przetwarzanie jest niezbedne dla celéw profilaktyki medycznej lub medycyny pracy,
oceny zdolnosci do pracy, diagnostyki medycznej, swiadczenia opieki zdrowotnej lub opieki
spotecznej badz tez leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub
spotecznej, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy;

5.4.3 Przetwarzanie jest konieczne w celu ochrony Panstwa podstawowych intereséw lub
interesdw innych osdb, w sytuacji, gdy nie sg Panstwo fizycznie lub prawnie zdolni do
wyrazenia zgody (na przyktad w wyjgtkowych sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak nagty
przypadek medyczny);

5.4.4 Przetwarzanie jest konieczne do celdw dozwolonych obowigzujagcym prawem, z
zastrzezeniem wszelkich dodatkowych kryteriow i zabezpieczen okreslonych w
obowigzujgcym prawie. Obejmuje to cele okreslone w Zatgczniku 1 do Ustawy o ochronie
danych (po jej uchwaleniu), w tym:

5.4.4.1 zapewnienie rownosci szans lub réwnego traktowania oséb o réinym
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, posiadajgcych rézne przekonania religijne lub
filozoficzne, 0séb o réznym stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego lub oséb o
réznej orientacji seksualnej, w celu zapewnienia promowania i utrzymania takiej
rownosci;

5.4.4.2 Przetwarzanie jest niezbedne w celu zapobiegania bezprawnym dziataniom lub
wykrywania takich dziatan, gdy musi mie¢ miejsce bez wyrazenia zgody, tak, aby nie
zaszkodzi¢ realizacji tych celow.

5.4.4.3 Przetwarzanie jest niezbedne w celu zapewnienia poufnego doradztwa, porad
lub wsparcia lub innych podobnych ustug swiadczonych na zasadzie poufnosci;

5.4.4.4 Przetwarzanie jest konieczne dla celéw ubezpieczenia w zwigzku z dotyczgcymi
Panistwa srodkami lub decyzjami;

5.4.4.5 Przetwarzanie jest konieczne do podjecia decyzji w zwigzku z prawem do
Swiadczen wyptacanych w ramach pracowniczego programu emerytalnego;
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5.4.5 Przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych;
lub

5.4.6 W wyjatkowych okolicznosciach przetwarzanie odbywa sie za Panistwa wyrazng zgoda
(jak wyjasniono ponizej).

5.5 Cele, w ktérych wykorzystujemy szczegélne kategorie danych osobowych oraz odpowiednia
dodatkowa podstawa prawna

Zidentyfikowaliémy szereg celdw gromadzenia i przetwarzania szczegdlnych kategorii danych
osobowych. Zostaty one przedstawione ponizej wraz z podaniem dodatkowej podstawy prawnej, na

ktora sie powotujemy w kazdym przypadku:

Nr. Cel przetwarzania Dodatkowa podstawa prawna dla

przetwarzania szczegdlnej kategorii danych

a) Taka dokumentacja jak pozwolenia na | Przetwarzanie to jest niezbedne do celow
prace, informacje dotyczace miejsca | realizacji zobowigzan i wykonania praw
zamieszkania czy dowody | przystugujacych Paristwu lub Spétce w zakresie
obywatelstwa jest przetwarzanaw celu | prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
oceny mozliwosci zatrudnienia do | ochrony socjalnej, w zakresie dozwolonym
pracy w Spétce w jurysdykcji, w ktdrej | przez obowigzujgce prawo. W szczegdlnosci
Panstwo pracuja. obejmuje to wymdg sprawdzenia czy prawo

zezwala na Panstwa prace w danej jurysdykgcji.

b) Panstwa pochodzenie rasowe lub | Przetwarzanie jest konieczne ze wzgledu na
etniczne, wyznanie, poglady | interes publiczny zapewnienia rownosci szans
filozoficzne lub polityczne, orientacja | lub réwnego traktowania osdéb o rdézinym
seksualna lub status | pochodzeniu  rasowym lub  etnicznym,
niepetnosprawnosci moga by¢ | posiadajacych odmienne przekonania religijne
wykorzystywane do  gromadzenia | lub filozoficzne, oséb o réznym stanie zdrowia
danych statystycznych podlegajacych | fizycznego lub psychicznego lub oséb o rdinej
prawu lokalnemu lub gdy jest to | orientacji seksualnej w celu zapewnienia
wymagane, do rejestrowania takich | promowania lub utrzymania takiej rownosci.
cech, aby utrzyma¢ w mocy
zobowigzanie Spotki do zapewnienia
réwnych szans w trakcie przegladu.

c) Informacje zdrowotne i medyczne sg | Przetwarzanie to jest niezbedne do realizacji
wykorzystywane w celu zapewnienia | obowigzkéw i wykonywania praw Parnstwa lub
przestrzegania przepisdw dotyczgcych | Spétki w zakresie prawa pracy, ubezpieczeh
zatrudnienia, zdrowia i bezpieczenstwa | spotecznych i ochrony socjalnej, w zakresie
lub ubezpieczen spotecznych. Na | dozwolonym przez obowigzujace przepisy. W
przyktad, w celu przeprowadzenia | szczegdlnosci obejmuje to przepisy okreslone
wymaganej ustawowo oceny ryzyka i W niniejszym ustepie.
regularnej oceny bezpieczestwa i
higieny pracy, wypfaty ustawowych | W zakresie, w jakim dane te s3 zarzadzane
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do | przez  naszych  doradcéw  ds. BHP,
pracy lub S$wiadczen z tytutu | przetwarzanie to jest konieczne do celéw
macierzynstwa, zapobiegania | medycyny prewencyjnej lub medycyny pracy,
sytuacjom naruszania obowigzkéw | oceny zdolnosci do pracy, diagnozy medycznej,
prawnych wobec Panstwa, | swiadczenia opieki zdrowotnej lub opieki
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zapewnienia uczciwego i zgodne z
prawem zarzadzania Panstwa pracy,
zapobiegania sytuacjom bezprawnych
wypowiedzen stosunku pracy,
zarzadzania prywatnymi programami

opieki medycznej i programami
dtugoterminowej opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, w celu

wprowadzenia odpowiednich
dostosowan oraz unikania bezprawnej
dyskryminacji badZz rozpatrywanie
skarg w tym zakresie.

spotecznej, leczenia badZz zarzadzania
systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub
spotecznej, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy.

d)

Informacje zdrowotne o Panstwu lub
cztonku rodziny moga by¢
wykorzystane, w razie potrzeby, do
celéw emerytalnych, np. w przypadku
ubiegania sie o uzyskanie renty
inwalidzkiej lub w zwigzku z ustaleniem
wynikajgcych z tego uprawnien

Przetwarzanie to jest konieczne w celu
ustalenia uprawnien do Swiadczen
wyptacanych  w ramach pracowniczego
programu emerytalnego.

e)

Informacje o stanie zdrowia mogg by¢
wykorzystywane w razie potrzeby do
celéw ubezpieczenia, np. oceny i
zarzadzania grupowymi
ubezpieczeniami na wypadek utraty
dochodéw

Przetwarzanie to jest niezbedne dla celéw
ubezpieczenia w zwigzku z dotyczacymi
Panstwa srodkami lub decyzjami.

f)

Szczegéty dotyczgce cztonkostwa w
zwigzku zawodowym mogg byc
przetwarzane w celu zapewnienia, ze
wszelkie odpowiednie prawa, ktoére
mogg Panstwu przystugiwaé z tytutu
cztonkostwa w zwigzku zawodowym,
sq przestrzegane, zgodnie z
wymogami, aby umozliwi¢ nam
wypetnienie  naszych  zobowigzan
wynikajgcych z prawa pracy;

Przetwarzanie to jest niezbedne do realizacji
obowigzkdéw i wykonywania praw Panstwa lub
Spoétki w zakresie prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych i ochrony socjalnej, w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce przepisy. W
szczegblnosci dotyczy to przepiséw w zakresie
praw cztowieka odnoszgcych sie do wolnosci
zrzeszania sie i zgromadzen, przepisow
dotyczacych interakcji Spdétki z cztonkami
zwigzkéw zawodowych i urzednikami oraz
unikania krzywdzgcego traktowania w zwigzku
z cztonkostwem w zwigzku zawodowym lub
dziatalnosciag zwigzkowa.

g)

Dane osobowe szczegdlnej kategorii
dowolnego typu moga by¢
wykorzystywane do zarzadzania
skargami oraz ich rozpatrywania w
ramach procedur zgtaszania
nieprawidtowosci, przeciwdziatania
nekaniu i molestowaniu lub podobnych
zasad i procedur lub postepowania
dyscyplinarnego, w przypadku, gdy

Przetwarzanie to jest niezbedne do realizacji
obowigzkdw i wykonywania praw Panstwa lub
Spotki w zakresie prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych i ochrony socjalnej, w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce przepisy. W
szczegoblnosci dotyczy to przepiséw w sprawie
zatrudnienia odnoszacych sie do skutecznego
zarzadzania skargami i unikania bezprawnych
zwolnien, przepiséw antydyskryminacyjnych i
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takie informacje sg wystarczajgco | naszego obowigzku nalezytej starannosci w
istotne dla danej skargi lub problemu. | relacjach z pracownikami.

h) Dane osobowe szczegdlnej kategorii | Przetwarzanie to jest niezbedne do ustalenia,
dowolnego typu moga by¢ | dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.
wykorzystane w przypadku reklamacji,
roszczenia lub sporu sadowego lub
potencjalnego roszczenia lub sporu
sgdowego zgtoszonego przez Panistwa
lub przeciwko Panstwu badz tez
Panstwa dotyczacego.

5.6 Mozemy zwrdcic sie z prosbg o wydanie zgody na dane przetwarzanie, ktére nie jest uzasadnione
w zaden inny sposdéb powyzszymi podstawami. Jezeli wymagana jest zgoda na takie przetwarzanie,
osobno zwrécimy sie do Panistwa o wydanie takiej zgody. Informacje na temat takiego przetwarzania
zostang Panstwu przekazane w chwili ztozenia wniosku o wyrazenie zgody wraz z informacjami na
temat ewentualnych skutkéw niewyrazenia zgody. Prosze pamietac, ze wyrazenie zgody na wniosek
Spotki nie jest warunkiem ani wymogiem zatrudnienia.

5.7 Przetwarzanie danych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i przestepstw

Dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych i przestepstw bedg przetwarzane tylko w przypadkach
dozwolonych przez obowigzujgce przepisy. Na przyktad:

5.7.1 sprawdzenie wpiséw do rejestru karnego moze by¢ dokonane okresowo, jezeli taka
kontrola jest wymagana do celéw ochrony o ile zezwala na to obowigzujgce prawo; lub

5.7.2 zarzut popetnienia przestepstwa lub skazania w okresie obowigzywania stosunku pracy
ze Spoétka moze zostac rozpatrzony, gdy jest to wymagane lub dozwolone przez obowigzujace
prawo. Na przyktad:

5.7.2.1 w przypadku, gdy podlegamy prawnemu lub regulacyjnemu wymogowi
zgtoszenia przestepstwa; lub

5.7.2.2 obowigzujgce przepisy uprawniajg Spotke do przetwarzania informacji o
przestepstwie (np. w postepowaniu dyscyplinarnym) w celu podjecia decyzji
dotyczacych Panstwa stosunku ze Spétka.

6. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI | PROFILOWANIE
6.1 Obecnie nie prowadzimy zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

6.2 Okresowo przeprowadzamy niewielkie profilowanie zwigzane z oceng wydajnosci i potencjatu w
ramach naszego procesu oceny lub innych programéw rozwoju zawodowego. Jest ono
wykorzystywane dla celéw rozwoju i moze by¢ uwzgledniane przy planowaniu awansu lub sukcesji, ale
nie stanowi jedynej podstawy podejmowanych decyzji.

7. PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

7.1 Spotka doktada wszelkich staran, aby przechowywane dane osobowe byty jak najbardziej aktualne,
a dane nieistotne lub nadmierne byty usuwane lub anonimizowane najszybciej, jak to jest mozliwe.
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7.2 Zasadniczo przechowujemy dane osobowe tak dtugo, jak jest to wymagane dla osiggniecia celu, w
ktérym zostaty zgromadzone. Zwykle jest to okres zatrudnienia/ obowigzywania umowy z nami plus
dtugos¢ obowigzujgcego ustawowego terminu przedawnienia po zakoriczeniu stosunku pracy, chociaz
niektore dane, takie jak informacje o emeryturach, bedg musiaty by¢ przechowywane przez dtuzszy
czas. Przechowujemy okreslone rodzaje danych, na przyktad dokumenty podatkowe, przez rézine
okresy czasu, zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa. Jednak niektére dane osobowe s3
przechowywane przez rézne okresy w celu spetnienia wymogdéw prawnych i regulacyjnych oraz z
innych  uzasadnionych przyczyn biznesowych. Whkrdotce udostepnimy Panstwu Polityke
przechowywania dokumentéw pracowniczych Spoétki, w ktérej zamiescimy wiecej informacji na ten
temat.

8. UJAWNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

8.1 W razie potrzeby Panstwa dane osobowe dostep do Panstwa danych bedzie udzielany lub bedg
one ujawniane wewnetrznie osobom, ktére muszg sie z nimi zapoznac:

8.1.1 pracownikom Dziatu Kadr, w tym kierownikom i cztonkom zespotéw;

8.1.2 lokalnemu, regionalnemu i naczelnemu kierownictwu odpowiedzialnemu za
zarzadzanie lub podejmowanie decyzji w zwigzku z Panstwa relacjami ze Spdtka lub
zajmujacego sie procesami kadrowymi dotyczgcymi Paniistwa relacji ze Spotka;

8.1.3 administratorom systemow; oraz

8.1.4 w przypadku, gdy jest to konieczne do wykonania okreslonych zadan lub konserwacji
systemu przez pracownikow, takim dziatom Spoétki, jak Dziat Finansowy i Dziat
Informatyczny oraz zespét wsparcia systemu globalnych informacji kadrowych.

8.2 Niektdre podstawowe dane osobowe, takie jak imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, dane
kontaktowe, numer pracownika oraz wszelkie ujawnione umiejetnosci i doswiadczenie bedg réowniez
dostepne dla innych pracownikdw.

8.3 Panstwa dane osobowe sg rowniez dostepne dla stron trzecich, z ktorymi wspdtpracujemy (w tym
miedzy innymi Aon, AXA PPP, Fidelity, Legal & General, Mercer, MHR, UltiPro, EDAY, iCims, Bridge oraz
powigzanych z nimi firm i podwykonawcéw) w celu swiadczenia dla Spétki takich ustug jak hosting,
wsparcie i utrzymanie struktur naszych systeméw informacji kadrowych.

8.4 Dane osobowe bedg réwniez udostepniane niektorym potgczonym systemom, takim jak gtéwny
system kadrowy oraz lokalne systemy pfac i swiadczen. Dane zawarte w takich systemach bedg
dostepne dla dostawcow tych systemow, powigzanych z nimi firm i podwykonawcow.

8.5 Osoby trzecie, ktéorym dane bedg udostepniane, to, miedzy innymi, organy podatkowe, organy
regulacyjne, ubezpieczyciele Spétki, banki, administratorzy systeméw informatycznych, prawnicy,
audytorzy, inwestorzy, konsultanci i inni profesjonalni doradcy, administratorzy listy ptac i
administratorzy programow Swiadczen i programéw emerytalnych Spétki. Spotka oczekuje, ze takie
osoby trzecie bedg przetwarzac¢ wszelkie ujawnione im dane zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym
w zakresie poufnosci i bezpieczenstwa danych.

8.6 Jezeli te osoby trzecie dziatajg jako , podmioty przetwarzajgce dane" (na przyktad administrator
listy ptac), wykonujg swoje zadania w naszym imieniu i zgodnie z naszymi instrukcjami dla wyzej
wymienionych celdw. W takim przypadku Panstwa dane osobowe zostang ujawnione tym stronom
tylko w zakresie niezbednym do sSwiadczenia wymaganych ustug.
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8.7 Ponadto udostepniamy dane osobowe wtadzom krajowym, jesli jest to konieczne, w celu
wywigzania sie z obowigzku prawnego, ktéremu podlegajg. Miatoby to miejsce na przyktad w ramach
zblizajacego sie lub toczacego sie postepowania prawnego lub audytu ustawowego.

9. BEZPIECZENSTWO DANYCH

9.1 Spodtka zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych, ktére nam Panstwo
przekazujg. Spdtka stosuje réznorodne techniczne i organizacyjne metody zabezpieczenia danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. MIEDZYNARODOWE PRZEKAZYWANIEDANYCH OSOBOWYCH

10.1 Panstwa dane osobowe (w tym szczegdlne kategorie danych osobowych) sg okresowo
przekazywane spétkom powigzanym Panstwa pracodawcy w celu przetworzenia w celach opisanych w
niniejszej Informacji o polityce prywatnosci pracownikéw, na przyktad w przypadku, gdy odpowiednia
Spétka lub kierownik tej spotki sg odpowiedzialni za przeprowadzenie lub zatwierdzenie
odpowiedniego procesu lub dane sg czescig globalnego katalogu, do ktérego inne osoby muszg miec
dostep.

10.2 Niektdre z powigzanych firm lub kierownikéw znajduja sie poza Unig Europejska (na przyktad Sony
Music Entertainment, Stany Zjednoczone, Sony Corporation of America, Stany Zjednoczone, Sony
Corporation, Tokio).

10.3 Dane osobowe beda réwniez przekazywane stronom trzecim (np. ustugodawcom lub organom
regulacyjnym, jak okreslono powyzej), ktérych systemy lub dostawcy mogg znajdowa¢ sie poza Unig
Europejska.

10.4 W rezultacie Paristwa dane osobowe zostang przekazane do innych krajéw poza krajem, w ktérym
Panstwo pracujg lub do krajéw spoza Unii Europejskiej, ktdrych przepisy dotyczace ochrony danych
moga by¢ mniej rygorystyczne niz nasze.

10.5 Spétka zapewni odpowiednie lub wiasciwe zabezpieczenia w celu ochrony Panstwa danych
osobowych oraz w celu zapewnienia, ze przekazanie Panstwa danych osobowych jest zgodne z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

10.6 W przypadku, gdy wymagajg tego obowigzujgce przepisy w zakresie ochrony danych, Spétka
zapewnita, ze dostawcy ustug (w tym nasze przedsiebiorstwa powigzane) podpisaty standardowe
klauzule umowne, ktére zostaty zatwierdzone przez Komisje Europejska [i, jesli to konieczne, organ
nadzoru wiasciwy dla odpowiedniej Spotki eksportujgcej dane]. Mogg Panstwo uzyskac kopie wszelkich
standardowych klauzul umownych, ktére odnoszg sie do przekazywania Panstwa danych osobowych
kontaktujgc sie z Panem: Michael Smith, EVP Legal and Business Affairs pod adresem email:
michael.smith@sonymusic.com.

10.7 Spétka posiada wewnetrzng umowe przekazywania danych, ktéra reguluje transgraniczne
przekazywanie danych osobowych w ramach Grupy.

10.8 Majg Panstwo prawo zazgdac kopii kazdej umowy przekazywania danych, na mocy ktdrej Paristwa
dane osobowe s3 przekazywane, lub w inny sposdb zgdaé dostepu do zastosowanych zabezpieczen.
Wszelkie udostepnione Panstwu umowy przekazywania danych mogg zosta¢ zredagowane z uwagi na
zawarte tajemnice handlowe. Aby uzyska¢ do nich wglad prosimy o kontakt z Panem: Michael Smith
pod adresem email: michael.smith@sonymusic.com.

11. PANSTWA PRAWA JAKO 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
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11.1 Prawo dostepu, poprawiania i usuwania Panstwa danych osobowych

11.1.1 Spétka dazy do zapewnienia poprawnosci wszystkich danych osobowych. Podobnie
Panstwo majg obowigzek zgtaszania Spoétce zmian sytuacji osobistej (na przyktad zmiana
adresu i rachunkdéw bankowych), aby Spétka mogta zapewnic aktualnosé Panstwa danych.

11.1.2 Majg Panstwo prawo zgda¢ dostepu do wszystkich swoich danych osobowych, w
ktorych posiadaniu moze by¢ Spotka, oraz zgdac poprawienia wszelkich niedoktadnych danych
Panstwa dotyczacych. Ponadto majg Panstwo prawo zazgdac usuniecia wszelkich nieistotnych
danych, ktére posiadamy o Panstwu.

11.1.3 Majg Paninstwo prawo wgladu i aktualizacji niektérych z tych danych samodzielnie za
posrednictwem systemu elastycznych s$wiadczen online Spétki. Aby jednak poprawié¢ /
zaktualizowac inne informacje, nalezy skontaktowac sie z lokalnym Dziatem Kadr.

11.2 Przenoszalnos$¢ danych

Jezeli podstawag prawng przetwarzania jest wyrazenie przez Panstwa zgody lub koniecznosc
przetwarzania danych na potrzeby wykonania umowy, ktérej sg Pariistwo strong, a dane osobowe sg
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, majg Panstwo prawo do otrzymania wszystkich danych
osobowych, ktdére Panstwo przekazali Spdétce w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i
mozliwym do odczytu komputerowego formacie, a takze zazadania od Spétki przekazania ich innemu
administratorowi, jezeli jest to technicznie wykonalne.

11.3 Prawo do ograniczenia przetwarzania:
Majg Panistwo prawo ograniczyé przetwarzanie Panistwa danych osobowych, gdy:

11.3.1 kwestionujg Panistwo doktadno$¢ danych osobowych, dopdki nie podejmiemy
odpowiednich krokéw w celu poprawienia lub weryfikacji ich doktadnosci;

11.3.2 przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale nie chcg Panstwo, aby$my dane te
usuneli;

11.3.3 Spodtka nie potrzebuje juz danych osobowych do celdw przetwarzania, ale dane te
sg Panstwu potrzebne w celu ustalenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych; lub

11.3.4. jesli sprzeciwili sie Panstwo przetwarzaniu uzasadnionemu ze wzgledu na
uzasadniony interes (zob. ponizej), w oczekiwaniu na potwierdzenie czy Spdtka ma
uzasadnione podstawy do dalszego przetwarzania.

Jezeli dane osobowe podlegajg takim ograniczeniom, Spdtka bedzie je przetwarzaé wytacznie za
Panstwa zgodg lub w celu ustalenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych.

11.4 Prawo do cofniecia zgody

Jezeli podstawg przetwarzania danych jest wyrazenie przez Panstwo zgody i jezeli Paistwo wyrazili
zgode na przetwarzanie danych, majg Panstwo prawo cofngé taka zgode w dowolnym momencie.
Mogg to Panstwo zrobi¢ (i) w niektérych przypadkach poprzez usuniecie takich danych z
odpowiedniego systemu kadrowego (nalezy jednak pamietaé, ze w takim przypadku dane te mogg
pozostac w kopiach zapasowych i systemach powigzanych, dopdki nie zostang usuniete zgodnie z nasza
politykg przechowywania danych) lub (ii) kontaktujac sie z lokalnym przedstawicielem ds. zasobdow
ludzkich. Jednak rzadko bedziemy prosi¢ Panstwa o zgode na przetwarzanie danych osobowych w
celach zwigzanych z zatrudnieniem.
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11.5 Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania z uwagi na uzasadniony interes

Jezeli podstawg przetwarzania przez Spdtke danych jest uzasadniony interes, majg Panstwo prawo
sprzeciwic sie takiemu przetwarzaniu. Jesli wyrazg Panistwo sprzeciw, Spétka bedzie musiata zaprzestac
przetwarzania, chyba ze bedzie w stanie przedstawi¢ przekonujgce uzasadnione podstawy dla
przetwarzania, ktére sg nadrzedne w stosunku do Panstwa interesow, praw i wolnosci lub w
przypadku, gdy Spotka musi przetwarza¢ dane w celu ustalenia, wykonania lub obrony roszczen
prawnych. W przypadku, gdy opieramy sie na uzasadnionym interesie jako podstawie przetwarzania,
uwazamy, ze mozemy wykazaé takie uzasadnione przestanki, jednak kazda sprawe bedziemy
rozpatrywaé indywidualnie.

11.6 Prawo do ztozenia skargi

Majg Panstwo rowniez prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego, w przypadku, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza obowigzujace prawo.

11.7 Aby uzyskaé wiecej informacji na temat przystugujacych Panstwu praw lub wykonaé przystugujace
Panstwu prawa, prosimy o kontakt z Panem: Michael Smith pod adresem email:
Michael.smith@sonymusic.com.

12. DODATKOWE ZASADY OCHRONY PRYWATNOSCI PRACOWNIKOW

Mozemy przystgpic¢ do przetwarzania danych osobowych, ktére podlegajg dodatkowym Informacjom
o polityce prywatnosci pracownikéw, a w razie potrzeby udostepnimy je Panstwu.

13. POWIADOMIENIE O ZMIANACH

13.1 Spétka moze w dowolnym momencie zmienié¢ lub zaktualizowa¢ niniejszg Polityke ochrony
prywatnosci pracownikéw.

13.2 W przypadku zmiany podejscia Spétki do ochrony danych, zostang Panstwo poinformowani o tych
zmianach badZ tez zostang Panistwo poinformowani, ze zaktualizowalismy Informacje o polityce
prywatnosci pracownikow, aby wiedzieli Pafnstwo, ktére informacje przetwarzamy i w jaki sposdb
wykorzystujemy te informacje.

13.3 Informacja o polityce prywatnosci pracownikéw zostata ostatnio zaktualizowana i poddana
przegladowi w maju 2018 roku.
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